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INTRODUCCIÓN 

 

Las reuniones femeninas para agasajar a una futura madre por la pronta llegada de su 

hijo/a, suelen por lo general, tornarse bastante aburridas para la mayoría de las invitadas, 

quienes asisten al evento con la certeza de que todo se desarrollará de una manera tan 

desconcertantemente previsible, ya que los Baby Showers, como se los denomina, han 

llegado al límite de lo tradicional y rutinario, llegando al punto de que una mujer ruegue 

en su interior no ser invitada a participar de uno.  

Con la creación de Tertulias S.R.L., se pretende cambiar esa imagen instalada hacia los 

Baby Showers, ofreciendo una innovadora forma de festejar y dar la bienvenida a un 

nuevo miembro de la familia, ofreciendo un servicio de organización integral de Baby 

Shower a domicilio, al que pasaremos a denominar Baby Drinks, convirtiéndolo en un 

nuevo concepto dentro de ese ramo, dejando de lado el festejo tradicional para enfocarnos 

en ofrecer a los potenciales clientes una amplia variedad de servicios conexos que en su 

conjunto, contribuyan a explotar y cubrir un nicho del mercado que no se satisface por 

completo.  

Si bien sabemos que actualmente existen empresas dedicadas a la organización de Baby 

Shower a domicilio, así como grandes Confiterías reconocidas y posicionadas en el 

mercado, las mismas ofrecen sus servicios en la temática tradicional, caracterizada por 

brindar a los invitados un servicio de té, con bocadillos dulces y salados, por lo que 

“Tertulias SRL” desea lanzarse a ese mercado insatisfecho con una idea diferente, 

creativa e innovadora, con lo cual se pretende ingresar a un mercado con ansias de 

cambio.  

La organización de eventos constituye una tarea enmarcada por el compromiso con la 

excelencia, la calidad en los detalles, por lo que Tertulias S.R.L. pretende ofrecer las 

mejores opciones para que cada Baby Drink supere las expectativas de los asistentes, 

poniendo a disposición una variedad apetecible y atrayente en su menú, bebidas con y sin 

alcohol, además de otros servicios conexos, todo, hasta la comodidad del hogar del 

cliente.  

Existen numerosas variables y situaciones que hacen que emprender un proyecto nuevo, 

con ideas nuevas que aún no han sido probadas, sea bastante desafiante, lo que requiere 

un amplio conocimiento del ramo, la identificación el segmento del mercado al cual se 

desea atraer, creando y captando valor en el consumidor, fijando metas y objetivos claros, 

por lo que el presente proyecto resulta por demás interesante para demostrar su viabilidad 

y rentabilidad. 


