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RESUMEN

D&E S.R.L es una empresa dedicada a la prestacion de servicios de courrier, mensajeria
y entrega de encomiendas, estard ubicada sobre la calle Manuel Ferrer casi San
Francisco, de la ciudad de San Lorenzo.

- Su mision; “Somos una empresa que brinda un servicio de entregas y envios cuyo
mercado estd orientado a Asuncion y Gran Asuncion, que busca satisfacer las
necesidades de los mas exigentes clientes; con la aplicacion de tecnologias de punta,
respetando firmemente las leyes vigentes de nuestro pais de esta manera garantizar un
servicio responsable y honesto a precios competitivos, comprometidos con el medio
ambiente y velando por la calidad de vida de su gente.”

- Su vision; D&E S.R.L. pretende ser en un lapso de 5 afios y de acuerdo a estos tiempos
de continuos cambios; una empresa con facil adaptacion a los mismos a favor de los
clientes a través de la innovacién y optimizacion en la prestacion de sus servicios de
entregas, envios o traslados, fortalecidos por sus recursos humanos y tecnologicos. Es
una empresa formada por profesionales en cada una de sus areas; busca el desarrollo
personal de sus recursos humanos y pretende garantizar a los socios un crecimiento en la
rentabilidad de su inversion.

En la empresa las decisiones la toman el Gerente General previa consulta a la junta de
Socios. La coordinacion de los trabajos se guiara por la supervision directa, mediante las
ordenes de los jefes y los servicios a prestar se realizaran de acuerdo al manual de
funciones. A largo plazo la empresa buscara introducirse en mas departamentos abarcan
grandes areas demogréficas a lo largo de las rutas | y 1I.

La inversion inicial de la empresa es de Gs 91.000.000. La utilidad esperada en el primer
afio es de Gs 8.374.800 y en el segundo afio Gs. 91.547.120, lo que significa que la
empresa aumentaria su utilidad en los proximos afios. Segun la planificacion financiera
realizada el VAN sin financiamientos es de Gs 399.376.725, con TIR del 76% en cambio,
los resultados con financiamiento el VAN es de 412.385.767 con TIR del 92%.



