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INTRODUCCIÓN 

 

Uno de los motivos principales de la elección del tema es la necesidad que existe en la zona 

a la hora de realizar eventos de gran envergadura y tener la facilidad de hacerlo en un lugar 

cercano.  

En los últimos años se puede observar que los eventos como casamientos, aniversarios de 

boda, cumpleaños, conferencias, entre otros, se llevan a cabo en un centro de eventos por lo 

que la demanda aumenta constantemente.  

Considerando otro ámbito, el aspecto profesional posee una importancia relevante debido al 

desafío que representa ofrecer al mercado una nueva alternativa, una solución a la necesidad 

de ofrecer al cliente una posibilidad de realizar el evento de sus sueños.  

 


