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INTRODUCCIÓN 

 

Con este proyecto proponemos la creación de la empresa cuya denominación es 

“SeviGreen” es una empresa unipersonal dedicada al servicio profesional de jardinería 

para hogares.  

La elección de una empresa unipersonal se da porque es un tipo de denominación muy 

efectiva en cuanto al manejo del tiempo y por los bajos costos de apertura que al iniciar 

la idea será muy provechosa para la empresa, además, es una estructura de fácil 

disolvencia.  

El mismo ofrecerá mantenimiento de jardines, corte de césped, poda de árboles y 

arbustos. También ofrecerá servicios adicionales de fumigaciones y siembra de pequeñas 

plantas todo esto ofreciendo un mantenimiento diario, semanal, quincenal o mensual a un 

costo accesible y de la mejor calidad que solo lo encontrará con ServiGreen.  

Mediante los estudios realizados de investigación de mercados presentaremos la 

factibilidad de dicho proyecto y su viabilidad. Así también de los objetivos sacados de un 

análisis situacional obtendremos el plan de marketing que nos ayudará a ser distintivos al 

incorporarnos a un mercado existente y con mucha competencia. 


