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RESUMEN 

 

El presente trabajo ha sido elaborado como estudio de innovación de la comercialización 

de nuevos productos dentro de la empresa BRO SHOPP  

En base a las estrategias que se pondrá en marcha para la innovación en el mercado se 

tuvo muchos aspectos muy importantes para mantener una línea de trabajo a seguir lo 

cual nos da un posicionamiento en el mercado por ello debemos cuidar a la población a 

quienes nos debemos  

La empresa llevará como denominación BRO SHOPP S.R.L, la misma será de naturaleza 

comercial. Sera una Sociedad de Responsabilidad Limitada, en la cual los socios 

responderán a las responsabilidades sociales con terceros hasta el monto de sus cuotas, 

con las particularidades que esto puedan representar  

El motivo de la elección de esta denominación es básicamente porque se trata de la forma 

de constitución de una sociedad mejor adaptada para las micro empresas en nuestro país 

debido esencialmente a la facilidad de manejo que genera este tipo de sociedad que 

permite establecer una clara y marcada diferciacion y separación entre los bienes 

personales de cada socio y los bienes que representa el patrimonio empresarial. Por otra 

parte, esta forma de sociedad es menos costosa que otras modalidades de constitución que 

implica incurrir en mayores costos para el cumplimiento de formalidades exigidas por ley 


