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INTRODUCCION

En la actualidad la seguridad integral de los colaboradores en las industrias tomo un
puesto importante en el rango de prioridades en la mente de los empleadores, lo cual
hace que el mercado de elementos de seguridad industrial se encuentre en pleno
crecimiento. Tanto es asi que muchas empresas no lo tienen como “gasto” a la compra
de elementos de seguridad industrial, si no como una inversion, ya que estan cuidando
la integridad del recurso mas valioso de las organizaciones, que son los colaboradores.
La gama de articulos ofrecidos se divide en grupos de articulos; Cascos, Protectores
auditivos, Lentes y antiparras, Mascaras y Mascarillas, Guantes, Calzados, Equipos y
elementos de trabajo en Alturas, Proteccion respiratorias, Navios, Escaleras y
accesorios, Sefalizacion, Uniformes especiales y Bloqueos de seguridad.

Comprar los productos directamente del representante se gana ventaja competitiva en
el mercado y también se asegura la calidad de los productos evitando cualquier
posibilidad de comercializar replicas. También los fabricantes brindan asesoramientos
para sus clientes por ende B&F SRL estara siempre a la vanguardia en el rubro y podra
asesorar de la mejor manera a sus clientes.

B&F SRL buscando protegerse de toda posibilidad de falsificacion, usurpaciéon de
imagen, logotipo, slogan o cualquier distintivo nuestro se registra en la DINAPI
obstaculizando asi a la competencia desleal.

Al poseer el titulo de la Marca, el mismo da derecho al titular de iniciar y llevar adelante
acciones legales contra todo intento de imitacion, falsificacion o usurpacion de la marca
registrada.

B&F S.R.L., es una empresa de capital nacional ubicada en la etapa de introduccion
del ciclo de vida del Producto, dedicada al rubro de comercializacion de Elementos de
Seguridad Industrial, opta por una Sociedad de Responsabilidad Limitada para
salvaguardar el patrimonio de los socios fundadores de la empresa, limitando de esta
manera su responsabilidad al Capital Aportado, sin necesidad de responder con sus
bienes particulares.

La idea de negocio inicia desde la necesidad de cubrir con un sector del mercado
industrial el cual se encuentra en pleno crecimiento y va tomando mayor consciencia
en cuanto a la seguridad individual de sus colaboradores.

De esta forma B&F S.R.L pretende ser participe del crecimiento econémico del
Paraguay teniendo el objetivo de transmitir responsabilidad y tranquilidad a los clientes
manteniéndolos a la vanguardia en el rubro de seguridad individual del colaborador.



