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INTRODUCCIÓN 

 

CAPITULO 1- Concepto del Negocio  

Descripción de la empresa  

El presente proyecto centra sus estudios en la creación de una empresa para la provisión 

de equipos y maquinaria para construcción multidisciplinarios, de nombre ALQUIMAT 

S.R.L.  

El hecho de que existan proyectos importantes desarrollándose actualmente en Paraguay 

y la planificación de Proyectos en la ciudad de Asunción, justifican la creación de un 

proyecto destinado a la provisión de equipos y maquinaria para la Construcción y una 

gran oportunidad para aportar al crecimiento del país.  

Es por ello que surge la necesidad de crear una empresa mediante la generación de 

alianzas estratégicas con pequeñas empresas y personas particulares, poseedores de 

equipos y maquinaria.  

Se pretende conformar una red que genere una empresa con gran cantidad de equipos y 

prestaciones para cubrir con las exigencias del mercado.  

La innovación en el modelo de negocio y las estrategias usadas permitirán alcanzar la 

sostenibilidad y rentabilidad del negocio en el tiempo.  


