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RESUMEN 

 

Este proyecto tiene como objetivo principal realizar el diseño de una empresa de 

producción para la obtención de bolsas biodegradables a partir del almidón de mandioca 

en la empresa Mandi`o Bolsas S.R.L., actualmente es una de las pocas empresas que 

produce bolsas biodegrádales amigas del ambiente en nuestro país y junto con ella los 

miembros del equipo trabajaron para la realización de este proyecto.  

En el Paraguay, las medidas que actualmente existen acerca del uso del plástico y la 

reciente propuesta de un proyecto de ley, que regula el uso de bolsas plásticas en los 

comercios ha motivado a las empresas a buscar alternativas de solución, una de ellas es 

la que trata este proyecto, que busca producir bolsas biodegradables a partir del almidón 

de la mandioca, como se mencionó al inicio. La realización de este proyecto se justifica 

con el desarrollo de 5 puntos primordiales: Aspectos generales y jurídicos, Aspectos 

económicos y administrativos, Aspectos de mercado y plan de marketing, Aspectos 

operacionales, responsabilidad social y plan de expansión, Aspectos financieros y 

contables, y las conclusiones del proyecto. 

 


