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RESUMEN 

 

Este proyecto tiene como finalidad la creación de una cafetería con un servicio 

diferenciado y con una variedad de producto, opciones de diferentes tipos de menú para 

diferentes tipos de clientes. 

La libertad que tendrá el cliente a la hora de adquirir un desayuno, merienda, cena o 

minuta es una de las características que la harán diferentes y por la tanto será una opción 

para que sea la cafetería elegida por el cliente 

BREAK TIME COFFE AND LUNCH está constituido como una empresa de 

Sociedad de Responsabilidad Limitada. La casa matriz se instalará en la ciudad de 

Asunción, la capital de nuestro país es bastante concurrida por los ciudadanos de 

ciudades aledañas por diversos factores ya sea de trabajo, estudio, entre otras gestiones 

y esto también hace que sea un lugar muy competitivo 

BREAK TIME COFFE AND LUNCH al ser una empresa nacional contribuye al 

crecimiento económico del país, generando empleo a los pobladores de su comunidad. 

Para lanzar esta cafetería se realizó un estudio de mercado por medio de una encuesta, 

cuyos resultados determinaron los puntos que veremos en el área de Investigación de 

Mercado. 

Los objetivos de marketing están enfocados en posicionar la marca en el mercado, 

aumentar la participación en un mediano plazo y el aumento del volumen de venta en un 

plazo de cinco años.  


