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INTRODUCCION

El mantener una buena presencia hoy en dia es algo fundamental, en especial para las
personas del sexo femenino. Los ejecutivos, empresarios y comerciantes exigen una
buena apariencia a sus personales, ya que a través de una buena presencia y atencion
obtienen un valioso poder adquisitivo.

Las nuevas tendencias, la moda, belleza, el crecimiento laboral y la valoracion del
tiempo, exigen que la mujer ejecutiva Paraguaya luzca una presentacion impecable,
sobria, y exitosa en todo momento y en todo lugar. Por ello, en el mercado actual existe
una oferta de salones de belleza enfocada en ofrecer todos los servicios de belleza, entre
ellos se destacan los de gran inversion, que son los lideres y con enfoque en la marca,
los de mediana inversion, que generalmente son seguidores y los de pequefia
envergadura.

De hecho el concepto de imagen fisica ha sufrido una evolucién, adoptando desde hace
unos afios una dimension mas amplia que engloba tanto aspectos estéticos como de
salud y de bienestar fisico y mental. Asi, se aprecia actualmente una preocupacién
constante y creciente por parte de las personas, no solo por aquellas actividades
relacionadas con el &mbito de la estética, la pelugueria, o el maquillaje sino también
por aquellas otras actividades que las complementan y tienden a proporcionarles un
bienestar a todos los niveles, fisico, mental y estético.

Finalmente, conviene tener presente que el consumidor cada vez es mas exigente con
los servicios que demanda de modo que ademas del servicio en si, también busca un
ambiente agradable, con una imagen y decoracion atractivas, asi como con una atencion
personalizada y profesional. De ahi que el sector tienda cada vez mas, tanto hacia una
especializacion profesional como a una diversificacion de sus servicios, por ejemplo,
ofreciendo al mismo tiempo servicios de peluqueria y de estética.



