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INTRODUCCION 

 

Estar en buena forma o ser una persona fitness (como se traduce en inglés) se ha 

convertido en un estilo de vida que encierra aspectos de entrenamiento físico y otros como 

una nutrición sana y un cambio en la forma de pensar sobre el cuerpo y la salud.  

Se vive en la sociedad del bienestar, y ese concepto de equilibrio a nivel físico, 

psicológico, social, profesional y humano está presente en el día a día. A través de un 

centro fitness se pude lograr alcanzar ese equilibrio y es por eso que uniendo fuerzas y 

conocimientos del rubro se crea el proyecto de Vida Saludable S.R.L. “Centro de 

Entrenamiento BestLife”  

A través del análisis minucioso y sistemático expuesto a través del proyecto universa, se 

tratarán temas que permitirán la evaluación de su viabilidad y puesta en marcha. 


