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ANEXOS



INTRODUCCION

En la actualidad, la imagen corporal cumple un rol importante en la sociedad, sentirse
y verse bien crea seguridad, aumenta y reafirma la autoestima de cada persona, la
insistencia de los medios de comunicacion tiene incidencia en la mente de las mismas,
creando estandares de belleza cada vez mas exigentes.

Por ello se opta por la creacidn de la empresa Your Beauty Muebles, considerando que
el rubro al cual se apunta se encuentra en auge con un crecimiento de la demanda
positivo, lo cual hace que con el producto que se ofrece responda a la necesidad de los
clientes potenciales.

La linea de muebles que se pretende ofrecer es de una gama moderna y sofisticada, el
cual permitiria que los salones de belleza estén a la altura de las exigencias de los
estandares de calidad dentro del mercado.

Considerando estos aspectos importantes, se lleva a cabo el estudio y andlisis de la
factibilidad de implementar este proyecto de inversion en el rubro de ventas de muebles
para salones de bellezas.



