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INTRODUCCIÓN 

 

Actualmente cada vez son más las personas que optan por una vida saludable y por 

realizar deportes recreativos, lo cual es fundamental para el desarrollo de la gente, el pádel 

se ha convertido en un deporte divertido de realizar, ya que es fácil de aprender y con un 

poco de práctica se adquiere más experiencia y destreza, además no requiere gran 

exigencia física, lo puede realizar cualquier persona.  

El pádel es un deporte que inició hace más de 30 años y se encuentra en auge, esto se dio 

a raíz de que la pandemia contribuyó a que muchas personas lo empezaran a practicar, 

por las restricciones de aglomeración, ya que es un deporte que no requiere de contacto 

físico y porque se puede jugar desde 2 jugadores y hasta máximo 4 jugadores.  

El deporte fue bien aceptado por las personas y hoy día cuenta con gran demanda, además 

existen torneos, lo cual lleva a los jugadores a querer perfeccionarse mediante 

profesionales de este deporte, lo cual también es fuente de ingresos.  

ACE Pádel será un complejo deportivo de canchas de pádel ubicado en la ciudad de 

Lambaré que contará con 2 canchas al aire libre y 2 canchas techadas, ésta última para 

que los clientes puedan aprovechar los días lluviosos o de intenso calor practicando su 

deporte favorito. Tendrán la comodidad de disponer de un vestuario amplio, limpio y 

espacioso además de contar con la ventaja de un estacionamiento propio; sumándole la 

facilidad de disponer de un bar con bebidas frías, snacks y cortes de carnes para compartir 

con los amigos o familiares antes, durante y después de cada juego.  

La ciudad de Lambaré cuenta con una gran población, existe competencia, pero el 

mercado aún no se encuentra saturado y se hayan todavía potenciales clientes. 


