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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación refleja la incidencia positiva de la implementación de 

un salón de eventos en la ciudad de Lambaré, la necesidad que causa en la población local 

la organización y disfrute de todo tipo de evento social y cultural debido a la alta demanda 

de locales que cuente con infraestructura cómoda, adecuada y segura que satisfaga sus 

necesidades. Tomando como base dicha información se planteó como objetivo general: 

Determinar la factibilidad de implementar una empresa que ofrezca el servicio de alquiler 

de un salón de eventos en la ciudad de Lambaré, mediante la elaboración de un plan de 

negocios, y como objetivos específicos; realizar un estudio de mercado para identificar y 

analizar la oferta y la demanda de la empresa y determinar el tamaño de mercado; determinar 

la estructura organizacional y financiera requerida para que la empresa opere eficiente y 

eficazmente; información que será socializada a las entidades financieras del sector con el 

propósito de conseguir el financiamiento para desarrollar el presente proyecto y así brindar 

a la ciudadanía un lugar que reúna las características óptimas para el desarrollo de todo tipo 

de evento social. Para el desarrollo del presente trabajo, en primer término, se realizó una 

revisión bibliográfica acerca de conceptos básicos relacionados con la elaboración de un 

plan de negocios. Así mismo se tomó de referencia la observación la cual permitió conocer 

que no existe una empresa que llene todas las expectativas que el cliente requiere lo mismo 

que se comprobó al aplicar las encuestas. Los diferentes métodos y técnicas utilizados en el 

proceso investigativo. En este caso se utilizó la técnica de la encuesta tomando como 

referencia una determinada parte de la población de habitantes, posteriormente se realizó la 

tabulación e interpretación de los resultados obtenidos a los demandantes, así como también 

el análisis de la información obtenida de las entrevistas realizadas a los potenciales oferentes 

o competencia las mismas que sirvieron para poder llegar a las conclusiones, y 

recomendaciones del tema en estudio. 


