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RESUMEN

El Plan de Negocio es un documento desarrollado por los emprendedores del proyecto
donde se analizan los diferentes factores y objetivos de todas las areas que van a
intervenir en la puesta en marcha de una empresa. Debe ser una herramienta de disefio
donde el emprendedor dé en una forma virtual a su empresa antes de llevar a cabo de
forma real.

Valentina Decoraciones SRL cuenta con un plan de negocios habil, detallando toda su
estructura sin mucha complejidad. Tratandose de un negocio sencillo e innovador, la
misma posee precios accesibles para sus clientes actuales y potenciales.

El proyecto empieza describiendo a la empresa, con una profunda investigacion de
mercados y un anélisis de cada factor macroeconémico que podria afectar a la empresa
de manera directa o indirectamente.

A pesar de contar con fuertes competidores, el crecimiento del mercado es elevado, la
comercializacion de productos hechos artesanalmente ha crecido de manera
sorprendente.

Valentina Decoraciones SRL cuenta con un plan de marketing donde va puntualizando
los aspectos mas importantes a tener en cuenta para lograr un mayor atractivo en el
mercado, creando promociones, realizando afiches entre otras cosas para dar a conocer
los productos que ofrece.

Otro importante punto a tener en cuenta es la estructura operativa, en la misma se va
detallando quienes seran los proveedores y cuéles son los servicios que la empresa
brinda a cada cliente para que se sientan realmente satisfechos, con la empresa y el
producto, a través de personales altamente capacitados.

En el cuadro financiero se refleja la proyeccidn futura, sefialando la rentabilidad que se
obtendréa con el proyecto a 5 afos.

Valentina Decoraciones SRL tomara la responsabilidad social integramente para
cumplir con la sociedad, realizando programas de reciclajes para el bien comun con los
ciudadanos. Ademas de brindar condiciones dignas de trabajo a los empleados.



