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INTRODUCCION

En el presente proyecto se formulard un plan de negocios para crear una empresa que
vende, instala y realiza el mantenimiento de Extintores Contra Incendios para Empresas,
con el fin de mejorar los sistemas de seguridad y proteccion.

El producto a desarrollar, tiene como funcién principal el de promover la seguridad dentro
de laempresa en caso de un principio de incendio dentro de las instalaciones de la empresa
poder extinguir el fuego de una manera méas efectiva , por lo cual preserva bienes
inmateriales (asi como la vida, la integridad fisica y emocional de las personas que se
encuentran en situacion de peligro ante un incendio dentro de la empresa, por ejemplo) y
bienes materiales (tales como Instalaciéon , documentos, maquinarias que se encuentran
dentro de la empresa).

Los extintores contra incendio propuesto, se dirige principalmente a los propietarios de
Empresas situados en la Ciudad de Asuncion.



