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INTRODUCCION

RADIANT FULL FACE es una empresa que realiza procedimientos estéticos en el rostro
dirigida a mujeres que deseen realzar su belleza, conformado por un plantel de
profesionales especializados en micro pigmentacién de cejas, Ojos y labios acompafiados
de otros servicios similares como Lifting de pestafas, extensiones de pestafas, disefio de
cejas, y depilacién del rostro.

Es una empresa en etapa de introduccion constituida juridicamente como sociedad de
responsabilidad limitada teniendo en cuenta que es el tipo de sociedad méas adecuado a
pequefias y medianas empresas por su simplicidad en tramites y requisitos para la apertura
de la misma.

El salon Comercial contara con una ubicacion estratégica en el barrio Villa morra de
Asuncidn, Considerando que es una zona de alta frecuencia y de fécil acceso para el
pablico objetivo.



