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INTRODUCCION 

 

Este Proyecto se enfoca a la tarea de la Investigación, Análisis y Puesta en marcha de una 

cafetería denominada ´´Coffee Time S.R. L´´., la cual estará constituida jurídicamente en 

una Sociedad de Responsabilidad Limitada en la ciudad de Asunción.  

Se elige este sector céntrico de la capital, ya que la misma necesita un lugar con este tipo de 

ambientes para realizar diferentes tipos de reuniones, pasar con amigos, con la pareja o solo, 

escuchando buena música, en un ambiente ameno, acogedor y elegante. Un lugar donde 

pueda uno distenderse, desconectarse de la rutina, en el caso de los Ejecutivos un lugar ideal 

para las reuniones de negocios y para las mujeres una opción bastante tentadora para el 

popular Té de Baby Shower. Se realiza el estudio desde el punto de vista Administrativo a 

fin de destacar la mano de obra calificada con el cual debe contar el local, así como los 

procedimientos que se necesitan para su buena organización y control de la misma.  

Es muy importante considerar el aspecto de Marketing tanto estratégico como operativo, a 

fin de determinar los aspectos cuantitativos y cualitativos de nuestro Marketing Mix y las 

estrategias que se utilizarán a fin de resaltar nuestra imagen de la empresa y obtener las armas 

para competir sanamente con nuestros competidores.  

Es importante destacar la importancia del Aspecto Técnico y Financiero, dado que nos arrojó 

informaciones útiles acerca del costeo y la rentabilidad del Proyecto, que es lo más atrayente 

para el Inversionista.  

Cada Capítulo de este proyecto es de suma importancia para el futuro Inversionista que desea 

abrir una Cafetería, porque en ella encontrará los datos y herramientas que se necesita para 

llevarla a cabo con cabalidad. 


