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RESUMEN

Este proyecto presenta un plan de Negocio para la implementacion de una empresa
dedicada a la comercializacion de calzados infantiles en la ciudad de Asuncién en el
Barrio Villa Morra, dando a conocer las fortalezas y debilidades del producto en el
mercado, observamos los diferentes estudios necesarios para su afirmacion como
Estudio de Mercado, Estudio Técnico y Estudio Financiero

Con el fin de comprobar la viabilidad del mismo, es necesario examinar 10s negocios
para enfrentar las posibles dificultades con el proposito de obtener una comercializacion
con eficiencia.

Luego describimos los aspectos técnicos y administrativos de la empresa su Plan de
Marketing, Ingresos y Gastos.



