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INTRODUCCIÓN 

Con el constante crecimiento dentro de Asunción y otras ciudades como Villeta, San 

Antonio entre otros del rubro naviero se puede decir que el servicio de limpieza, 

desgasificación de barcazas y remolcadores es esencial a la hora de que estas empresas 

presten sus servicios de flete dentro del rubro y gracias a ese hecho los servicios 

mencionados son tan proliferantes dentro del mercado, aunque se volvió un poco 

descuidado o poco explotado por ser un segmento desconocido. 

Considerando que el país cuenta con la tercera mayor flota fluvial del mundo, el 

crecimiento en el sector es constante lo cual provoca una demanda amplia e insatisfecha 

teniendo en cuenta la escasez en la prestación del presente tipo de servicio. 

De esa necesidad y el interesante mercado potencial nace CG Service, un 

emprendimiento capaz de brindar una solución a la problemática existente. Dar un 

servicio acorde a la necesidad de cada cliente con personales comprometidos es lo que 

motiva la creación de la empresa. 

Gracias a los datos obtenidos, herramientas utilizadas como el conocimiento del 

entorno general, así como el estudio realizado en el presente trabajo, se concluye que 

los servicios tendrían una buena aceptación dentro del mercado al cual apuntamos. 


