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INTRODUCCION 

 

El presente trabajo de investigación trata sobre el proyecto de inversión de una Empresa 

de provisión de suministros para el transporte fluvial que se desea poner en marcha en el 

Departamento Central que abarca la Ciudad de Asunción y Gran Asunción.  

Este proyecto está enfocado a las empresas navieras que llevan a diario sus actividades 

de alistamientos/embarque para cada viaje a realizarse dentro del territorio paraguayo, y 

que tienen como destino territorios vecinos como Uruguay; Argentina y Brasil, 

satisfaciendo así a los clientes con nuestros productos en tiempo y forma que estaremos 

ofreciendo para entrar en el mercado.  

A través de este análisis, se tratarán temas que permitirán la evaluación del proyecto en 

curso sobre aquellos puntos a tener en cuenta, que áreas mejorar y a que dar mayor énfasis 

en cuanto a la atención, y la entrega de los productos ofrecidos por nuestro proyecto en 

cuestión.  

La empresa “DISTRINAVAL” S.R.L Suministros para el Transporte Fluvial desea poder 

hacer un frente necesario a la poca competencia que hoy en día se tiene en el mercado 

nacional, haciendo énfasis en la distribución de las provisiones para los alistamientos 

fluviales de las empresas navieras que se encuentran en todas las localidades de Asunción 

y Gran Asunción y a lo largo del crecimiento de dicha empresa ir abarcando más mercado.  

Otros de los puntos importantes que se describe es la planificación empresarial que 

ayudara como guía de cómo se van a encaminar en el futuro la empresa y el plan de 

comercialización que se llevaran a cabo dicho proyecto. 

 


