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RESUMEN

El objetivo del proyecto se centra en el desarrollo de una empresa comercializadora de
materiales didacticos y materiales de estimulacion temprana dirigido a profesionales
psicélogos, neurdlogos, psicopedagogos y fonoaudidlogos como también para los padres
interesados en los mismos.

La actividad comercial de la misma serd la venta de productos didacticos y de
estimulacion temprana de alta calidad, con el fin de satisfacer la necesidad del mercado
apuntado.

Por consiguiente, surge la necesidad de un estudio acabado sobre el mercado objetivo a
considerar, el segmento de interés para la empresa, asi como también los atributos mejor
valorados que considere dicho segmento al momento de elegir el lugar de donde adquiere
los materiales didacticos y de estimulacion temprana y las empresas competidoras activas
dentro de la zona, de modo a ingresar al mercado y poder atraer a los clientes con un
servicio que se caracterizara en atender y satisfacer las necesidades de los clientes a través
del buen asesoramiento y la promocion de los productos; con el fin de que se considere a
World Fun como Unica en el mercado.

World Fun busca posicionarse como la primera empresa donde encontraran en un solo lu-
gar materiales didacticos y materiales de estimulacion temprana identificandose por el
trabajo en equipo de su personal, el compromiso con sus clientes y el permanente interés
por la innovacién y la mejora continua, de modo a lograr la excelencia y la satisfaccion
total de los clientes.

World Fun S.R.L. es una empresa que se dedicara a la venta de productos necesarios para
enriquecer la tematica educativa con un criterio pedagogico, contaremos con productos
que estaran siempre verificados por su calidad, durabilidad e idoneidad.



