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RESUMEN 

 

Este proyecto tiene como objetivo principal la creación de una empresa prestadora de 

servicios de Marketing Digital en la ciudad de Asunción. La empresa tiene por objetivo 

incursionar en el mercado a nivel nacional.  

Fue realizado como una alternativa para el sector prestador de servicios en la región, de 

manera que permitiera innovar con un producto de alta demanda con la finalidad de 

aprovechar al crecimiento del mercado y las mejoras tecnológicas constantes.  

El proyecto presenta un nivel de rentabilidad que se ajusta a las exigencias del 

inversionista, con una tasa interna de rendimiento TIR atractiva para los mismos, además 

se genera expectativa comercial para el área de influencia. 

 


