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RESUMEN 

 

FULL COMBAT S.R.L., se establecerá en la ciudad de Luque, con el propósito de prestar 

servicios de enseñanza, específicamente ofrecerá programas de formación y 

entrenamiento en artes marciales y defensa personal con la modalidad del Taekwondo 

ATA. 

El proyecto de crear una academia de artes marciales y defensa personal, es un reto 

personal por incursionar al mercado como una empresa nueva ante el público en concepto 

de enseñar taekwondo en donde esta es un arte marcial de origen coreano que ha sido 

instruido en la civilización asiática durante siglos. Con el tiempo se fue transformando en 

un moderno deporte, en una forma o método de bloquear golpes, atacar sin armas y 

defenderse por sí mismo. 

Se constituye como una alternativa para brindar soluciones integrales ante el incremento 

de la necesidad de nuevas prácticas y actividades para el bienestar y garantizar una mayor 

seguridad ante una sociedad insegura. También posibilitará asumir y afrontar desde un 

enfoque integral, problemáticas como el estrés, la obesidad, el sedentarismo y la violencia 

y fenómenos sociales que aumentan diariamente en el país. 

La oportunidad es clara, teniendo en cuenta que los instructores altamente calificados 

logren inculcar a aquellos quienes lo practiquen favoreciendo al desarrollo físico y 

emocional de las personas. 

En el aspecto físico, el taekwondo permite desarrollar al máximo todas las capacidades 

propias del cuerpo: fuerza, elasticidad, resistencia, integración, adaptación, así como un 

desarrollo armónico y funcional de todo su organismo. 

Espiritualmente, este deporte enseña a sus participantes a que es necesario ser 

perseverante con los objetivos diseñados, además de inculcar los valores de educación y 

compañerismo. Las personas aprenden a respetar tanto al entrenador como a sus 

compañeros y a las demás personas en la sociedad. 

No obstante, este deporte aparte del aprendizaje en las técnicas de defensa personal y de 

aquellos beneficios ya mencionados anteriormente, la persona también lograra ejercitar 

la concentración y la disciplina fomentando el respeto, la educación, mejor control 

personal y cree actitudes positivas hacia los demás, la confianza y seguridad en sí mismo 

en las distintas situaciones de su vida cotidiana, a mejorar su forma física ofreciendo a su 

cuerpo resistencia, incremento de energía, estímulos, flexibilidad, reflejos y motricidad, 

que mejorarán su estado físico y favorecerán a su desarrollo de manera positiva en la 

persona. 

 

 


