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RESUMEN 

 

El Plan de Negocios que se presenta es denominado Crochet Desing, Emprendimientos 

Manuales SRL, es una empresa dedicada a la producción y comercialización de 

productos elaborados manualmente en hilos de crochet, trapillo y otros accesorios. Se 

tiene previsto establecer en la avenida San José c/ 14 de Mayo en la Ciudad de Limpio.  

Crochet Desing, se establece en el rubro de producción y comercialización de productos 

del sector de la confección, pretendiendo ofrecer una amplia variedad de productos de la 

línea dama, niños/as y hogar, con el fin de responder a la necesidad de sus clientes. 

Nuestro público objetivo son las mujeres ya que son las principales compradoras del 

producto.  

Su constitución legal corresponde a la denominada como Sociedad de Responsabilidad 

Limitada, con participación de capital propio y de un inversionista.  

En base a los análisis realizados identificamos cuales son los gustos y preferencias de las 

encuestadas que residen en el barrio estudiado, lo cual nos permitiría ofrecer productos 

exclusivos y de buena calidad.  

Para el fortalecimiento de nuestra marca, nos apoyaremos en las redes sociales crearemos 

una página Web, dando a conocer a nuestras clientas que somos una empresa que se 

preocupa por la satisfacción de ellas, dentro de la web nuestras clientas podrán encontrar 

un servicio de catálogos online que será actualizado constantemente como ser: diseños 

más novedosos, promociones, precios con descuento, etc., opciones interesantes para el 

público o potenciales clientes. Así como dar sus sugerencias en gustos y nuevas 

expectativas.  

Nuestro objetivo inmediato es marcar presencia y ganar mercado atrayendo al público en 

general, con la meta de alcanzar una cobertura del mercado del 10% finalizando el primer 

año y seguir aumentando nuestro porcentaje cada año para lo cual iremos consolidando 

un equipo de trabajo motivado, involucrado, comprometido con nuestra misión 

empresarial y nuestros clientes, brindándoles a  

nuestros empleados la mejor formación profesional y un excelente clima laboral que 

contribuya al logro de objetivos individuales y de equipo.  

El estudio de mercado realizado nos ha relevado que el consumidor objetivo de nuestra 

empresa un 45% realiza sus compras de ropas en tiendas.  

A su vez el 48% de las encuestadas que residen en el barrio estudiado como atributo 

principal valoran la calidad.  

Para iniciar sus operaciones Crochet Desing, Emprendimientos Manuales SRL, requerirá 

una inversión de 74.160.7957 millones de guaraníes de los cuales 80% será capital propio 

de la sociedad y 20 % será aportado mediante financiación bancaria.  

Creemos que es un proyecto posible y viable no solo por los datos expuestos 

anteriormente, porque la empresa aspira a no tener solo un fin lucrativo sino también 

apostar a la responsabilidad social y ambiental, siendo un modelo de buenas prácticas y 

contribución social para con la comunidad. Colaborando así a la construcción diaria de 

una mejor sociedad para todos.  


