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INTRODUCCIÓN 

 

El proyecto apunta al desarrollo de un emprendimiento empresarial orientado a la 

creación y administración de una pizzería, el cual contempla la comercialización de 

pizzas elaboradas con masas artesanales, conforme al código de actividades económicas 

número 56101 “Restaurantes y Parrilladas”.  

PASSAROLA es una pizzería que intenta ser totalmente innovadora tanto en la 

presentación de su producto, así como en la atención para la toma de pedido de los 

clientes proporcionándoles una atención rápida debido a que nuestros mozos se 

encargarán de servirlo permitiendo una atención personalizada a los clientes, 

provenientes especialmente de los niveles socioeconómicos bajo, medio y alto, en 

tránsito circunstancial o residentes permanentes en las urbanizaciones de la proximidad  

La carta de productos tendrá en cuenta las siguientes variantes de sabores; mozzarella, 

pepperoni, catupirí (con pollo y con jamón), mexicana, cuatro quesos y vegetariana; en 

dos presentaciones: grande (8 porciones) o familiar (12 porciones), con masas finas 

elaborados de manera artesanal.  

Las pizzas grandes son ideales para compartir con esa persona que amas.  

Las pizzas familiares son ideales para familias que desean algo económico, delicioso y 

de calidad.  

También pondremos a disposición variados postres, jugos naturales y bebidas envasadas, 

a los efectos de satisfacer más ampliamente a la clientela. 


