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INTRODUCCION

En nuestra ciudad de Limpio; los centros educativos se han vuelto cada vez mas
necesarios ya que la educacion ha sufrido varios cambios en el enfoque constructivista y
debido a las exigencias de los tiempos actuales y la cantidad de nifios y jovenes, en edad
escolar se ha vuelto mas exigente cada dia con los usos de la tecnologia y servicios
complementarios que se pueda ofrecer; la idea de la empresa surge debido a la alta
demanda de lugares educativos con diferentes servicios ofreciendo informatica, ingleés,
consulta odontoldgica , apoyo psicolégico y psicopedagogico ademés de la malla
curricular requerido por el MEC en la casa de estudio. Teniendo en cuenta el costo de
las cuotas de facil accesibilidad a las familias; que brinden seguridad, buen trato y
educacion de calidad diferenciaran a dicha empresa de la competencia con la mision de
pertenecer a uno de los mejores en cuanto a la educacion y ubicarse como la primera
opcion ya que su localizacion es fundamental por su accesibilidad y teniendo en cuenta
los clientes potenciales percibidos en la zona.



