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RESUMEN 

 

Somos una empresa dedicada a la Renta de Automóviles de gran calidad y prestaciones, 

buscamos poder ser reconocidos por nuestros clientes e incursionar fuertemente en el 

mercado de renta de automóviles, obtener una cuota importante del mercado en relación 

a nuestros competidores y convertirnos en una empresa exitosa, rentable, que pueda 

mantenerse y ser competitiva en el tiempo implementando estrategias para mejorar 

nuestros servicios y buscar siempre formas de innovar y diferenciarnos de nuestros 

competidores.  

A través de nuestra investigación de mercado pudimos comprender que una gran cantidad 

de la población nunca ha rentado un automóvil en el pasado, de un 100% solo el 30% ha 

rentado un automóvil en el pasado, del cual manifestaron están conformes con el precio 

y el servicio obtenido, en conclusión, vemos que aquellas personas que han utilizado el 

servicio seguirán haciéndolo debido a los beneficios y la satisfacción a sus necesidades. 

Aquellos que no han rentado nunca corresponden al mayor porcentaje de la población, 

brinda una gran oportunidad de obtener una cartera importante de clientes mediante una 

buena utilización de los medios disponibles de comunicación, brindar un excelente 

servicio a precios realistas acorde a la situación general del mercado.  

Gracias a la investigación de mercado concluimos que esta actividad comercial será 

rentable y proporcionará ganancias significativas de manera permanente, sostenible en el 

tiempo, hemos definido planes y estrategias de marketing para llegar a nuestro mercado 

objetivo que nos brindarán la posibilidad de alcanzar nuestros objetivos de ventas para 

así hacer viable y atractiva esta idea de negocio.  

Nuestra Empresa Rent Car Jaha´ara S.A. estará ubicada en la ciudad de Mariano Roque 

Alonso sobre la ruta principal Ruta Transchaco Ruta 9 c/ Parapití, una zona estratégica 

de gran afluencia de personas y vehículos que se desplazan tanto en las ciudades aledañas 

a la capital como para el interior del país. Esto facilitará que una gran cantidad de personas 

conozcan nuestra marca y nuestros servicios a través de una buena imagen publicitaria 

que sea atractiva y llame la atención. 

Además, hemos realizado un estudio económico para hacer una proyección de ventas para 

el primer año y otra de proyección a 5 años que permitirá la viabilidad, rentabilidad y 

expansión de la empresa. Hemos definido las estrategias y los planes de acción para el 

logro de estos objetivos.  

Con este fin, hemos logrado obtener los índices financieros para el desarrollo de esta 

actividad comercial, lo cual arroja un resultado favorable y permite determinar el periodo 

de tiempo que llevará recuperar nuestra inversión inicial y cuantificar las ganancias que 

se obtendrán, lo que hace atractivo llevar a cabo esta idea de negocio. 


