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RESUMEN 

 

Todo Muebles S.R.L estará compuesta por una junta directiva conformada por dos socios, 

el gerente general, jefatura comercial que estará a cargo de los (vendedores y repartidores) 

y jefatura administrativa que estará al mando de contabilidad, compras, tesorería, RRHH, 

y servicios generales.  

Según el método de factores ponderados se ha designado como localización la ciudad de 

Nanawa ya que es la alternativa que cuenta con mejor puntuación en proximidad a los 

mercados, proximidad a proveedores, costos laborales, sistema de transportes, costos de 

instalación, seguridad en la zona e impuestos.  

Según la investigación de mercado es dificultoso adquirir muebles con frecuencia en la 

ciudad de Nanawa, por este motivo es importante la incorporación una empresa de 

muebles que brinde todas las variedades de muebles con posibilidades de financiamiento 

para proporcionar oportunidad y facilidad de adquirir un producto de calidad.  

Todo Muebles S.R.L es una empresa con visión que refleje estar posicionada en un futuro, 

con objetivos claros podrá aspirar a permanecer mucho tiempo en el mercado. 


