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INTRODUCCIÓN 

 

Este trabajo fue realizado con el objetivo de poner en marcha todo lo aprendido durante 

los años de estudio de esta carrera.  

Apostamos a la compra y venta de muebles aglomerados en melanina, elegimos la ciudad 

de Mariano Roque Alonso que durante los últimos tiempos ha aumentado en forma masiva 

la construcción de departamentos tanto para uso de oficina o para la vivienda.  

Considerando el crecimiento de la población y de que cada vez más personas se encuentran 

en la necesidad de adquirir los departamentos también encontramos conveniente crear una 

empresa que se dedique a la compra y posterior venta de muebles prácticos de trasladar, 

montar y desmostar consideramos que es rentable instalar la empresa de los muebles 

aglomerados en melanina.  

La empresa contara con una variedad de línea de muebles, como ser placares, cunas, rack, 

sofás, escritorio una diversidad de diseños y colores a elección.  

Este proyecto contiene informaciones sobre la apertura de una mueblería de nombre NAC 

Muebles S.R.L, en la cual se detallan, se describen y analizan sus principales aspectos, sus 

funciones y el manejo que debe tener la empresa para que pueda ingresar y mantenerse en 

el mercado de las mobiliarias.  

 


