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INTRODUCCION

El presente trabajo se refiere a la construccion de una Escuela Privada en la ciudad de
Mariano Roque Alonso, para ello, desarrollaremos varios capitulos que son necesarios a
la hora de crear y emprender algun tipo de negocio.

El primero consiste en todos los requerimientos juridicos indispensables para establecer
el tipo de sociedad, asi como todas las instituciones y papeles obligatorios para la creacion
de la empresa y los costos en los que se incurre para formalizar y legalizar la empresa.
El segundo define el problema de investigacion, estableciendo los objetivos y
requerimientos, el tipo de investigacion utilizada, el proceso de recoleccion de datos y
pasos a seguir como definicion de la muestra, identificacion del marco muestral, el
tamafo de la misma y seleccion del procedimiento y por ultimo se analiza los distintos
datos obtenidos.

El tercero esta enfocado en el andlisis de la Macrosegmentacion y analisis de la demanda
y en donde se analiza las distintas variables controlables como no controlables para la
elaboracion de la matriz y con ello establecer estrategias y planes de accion.

El cuarto declara la vision y mision, la estructura competitiva de Porter y la matriz de
Ansoff donde luego se establece un plan de administraciéon y una estructura
organizacional que comprende el organigrama de la empresa, se realiza el Layout, asi
como un manual de funciones y procedimientos y por ultimo el Flujograma.

Para nuestro Plan de Marketing realizaremos un analisis FODA, para la evaluacion de
nuestras Fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades dentro del mercado en la
ciudad de Mariano Roque Alonso, luego de esto, desarrollaremos objetivos que nos
permita llegar al cliente de manera segura, utilizando presupuesto para una mejor
propagacioén de la informacion y asi llegar a nuestro mercado objetivo.

En el Plan de Administracion se explicara de manera detallada cada una de las funciones
que debera desarrollar el personal administrativo y docente, asi como también los pasos
a llevar a cabo para las presentaciones de los diversos trabajos y como seran los procesos
a tener en cuenta para la seleccion del personal por parte de Recursos Humanos.

Y por altimo el plan financiero, que estd comprendido por los distintos cuadros que
abarcan todas las inversiones 0 gastos a los que se recurre para poner en marcha la
empresa.



