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RESUMEN

El proyecto Your Style S.R.L es una empresa joven e innovadora que tratara de llegar
al mercado de prendas masculinas ofreciendo prendas exclusivas a joévenes y adultos
que gusten de buen vestir actual, las prendas seran de confeccion propia y las mismas
se realizaran en un taller ubicado en la ciudad de Mariano Roque Alonso, realizadas
todas las confecciones de las mismas, se comercializaran inicialmente en el Shopping
Mariano, buscando captar la mayor parte del mercado al cual nos dirigimos en
mediano y largo plazo.

El area administrativa y el taller como ya lo mencionamos, estarq ubicada en la
Ciudad de Mariano Roque Alonso, en el Barrio Santa Librada N° 1.544, con 120 m2
de construccion, con las infraestructuras necesarias para el buen funcionamiento de la
empresa.

El producto de la empresa esta dirigird a un segmento del mercado, cuyos niveles de
ingreso sean de medio para arriba, de un nivel de ingreso del salario minimo legal
vigente en Paraguay, ya que son personas que tienen a llevar una vida acorde a las
necesidades y poder adquirir asi los productos que ofrecemos.

El estudio de mercado realizado arrojo un resultado de que un alto porcentaje de
hombres de 18 a 40 afios de edad estan dispuestos a pagar cierta suma de dinero por
una prenda exclusiva, viéndolo desde esta perspectiva lo que se tratara de hacer es
satisfacer al nivel maximo las necesidades de dichos clientes, de esta manera lograr la
satisfaccion plena de las mismas personas y de la misma empresa.

Con una adecuada promocion de marketing para el inicio de la empresa se lograria
que el puablico llegue a identificar plenamente la marca ya, promocionando
principalmente el valor agregado que damos a nuestra marca, que son el
asesoramiento de un disefiador y la tienda virtual y por sobre todo las prendas Unicas y
exclusivas que encontraran en nuestratienda.

Para superar a los demas competidores la empresa decidié adoptar la estrategia de
diferenciacion como pieza fundamental para hacer frente a los competidores ya que el
objetivo principal de la marca es ofrecer prendas Unicas y exclusivas dentro de lo que
es el mercado de modas masculinas.

La empresa Your Style contara con un total de 24 empleados, en lo que concierne a la
parte Administrativa contara con 6 empleados, en el departamento de Produccion con
11 empleados y en el departamento de Comercial con 6 empleados, por dicha cantidad
de empleados en toda empresa, se considera como una empresa de mediano porte con
proyeccion a crecimiento a futuro, insertando asi a un total de 24 personas, el salario
anual para el total de los empleados seria de un aproximado de Gs. 847.070.616 de
esta manera contando con un capital humano altamente capacitado cada uno en su



respectiva area.
Cabe mencionar que todos los empleados dependientes de la empresa contaran con

todos los beneficios sociales.
Todos estos puestos de trabajo servirian de un empleo indirecto para los familiares de

estas personas.



