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RESUMEN 

 

Un Lugar con Estilo, es una empresa dedicada a brindar soluciones a los problemas de 

jardinería y servicios básicos más frecuentes del hogar, el campo y el sector empresarial. 

Según la investigación de mercado realizada y frente a la visualización de esta 

oportunidad, los servicios de mayor demanda que han sido elegidos son Jardinería y 

paisajismo para el área del Jardín, mantenimiento de piscinas, plomería, electricidad, 

pinturas, fumigación, tala de árboles, herrería, instalación de pasto sintético, regadíos y 

fuentes de agua para áreas internas y externas.  

El presente negocio pretende cubrir la demanda a través de una propuesta que centraliza 

la atención personalizada a sus potenciales clientes y que, además, propone atender una 

estrategia relacional a mediano y largo plazo. El servicio está dirigido a hombres y 

mujeres entre los 18 y 80 años de edad, de un nivel socio económico medio/ Alto que 

posean una propiedad propia o alquilada.  

Se evidencia un estilo de vida diferente para nuestros potenciales clientes, dónde dichos 

servicios son necesarios, pero derivan directamente a terceros o empresas de servicios, 

desligándose de la responsabilidad personal de dar soluciones, por lo que buscan 

alternativas de calidad, garantía y novedades en la prestación de servicios antes que el 

precio.  

La empresa iniciará operaciones en el barrio Mburicao de la ciudad de Asunción como 

parte de una estrategia de localización, para la cobertura de los barrios más populares de 

la capital. Con los datos adquiridos se buscará una maduración progresiva del negocio a 

través de estrategias de expansión a otras ciudades asumidos en las proyecciones. Para 

sustentar el modelo de negocio, se desarrolló una investigación de mercado por medio de 

encuestas, donde los principales hallazgos  

determinaron que, en la actualidad la oferta de los servicios se encuentra atomizada. La 

atención de personales tercerizados informales representa el 67% de la oferta. Así mismo, 

se evidenció un descontento con respecto a las formas en las que se presta los servicio, 

desde la impuntualidad, calidad e inseguridad que siente el cliente al recibir un servicio 

no calificado. Un Lugar con Estilo requiere una inversión de Gs.1.155.000.000 millones 

que planea financiarse un 75 % con capital propio y un 25 % con bancos para los Activos 

fijos. En cuanto a las ventas, se proyecta un alcance de Gs. 983.000.000 millones para el 

primer año. Posteriormente, se proyecta un incremento de éstas, sustentado el crecimiento 

en la cartera de clientes y los segmentos de mercado a nivel nacional.  

Todos los parámetros estudiados y analizados demuestran una factibilidad optima del 

negocio. 


