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RESUMEN

El presente proyecto surge de la necesidad de abastecer un mercado insatisfecho como lo
es el mercado turistico. Vision Viajera S.R.L busca transmitir su mision que es brindar a
los clientes una 6ptima asesoria turistica, ofrecer precios justos, facilidad para la compra
de los servicios deseados y la garantia de estos, con el fin de lograr la plena satisfaccion
de cada uno de los selectos clientes.

La empresa adopto la figura de una Sociedad de Responsabilidad Limitada, conformada
por dos socios, en donde el capital social es de Gs.375.620.000 y cada socio hizo un aporte
de 1.878 cuotas de Gs. 100.000.

Incluido el valor del terreno, la inversion requiere de Gs. 467.020.000, lo cual sera
financiada en un 20% por un banco de plaza, con un periodo de gracia inicial de 1
semestre.

La investigacion de mercado fue basada en datos estadisticos provenientes de la Direccion
Nacional de Aerondutica Civil, en donde se exponen la cantidad de pasajeros que ingresan
y salen del Paraguay. Si bien la investigacion fue basada en datos locales, cabe resaltar
que el mercado, en el cual va a ingresar la empresa, es global. La investigacion determind
que el trafico de pasajeros es abundante y tiende a ir en aumento. Cada pasajero es un
cliente potencial para la empresa.

La oficina estard ubicada en la ciudad de Asuncion, barrio San Cristébal, sobre la calle
Bélgica y 4 de julio. Esta ubicacion fue elegida mediante un analisis entre 3 barrios,
utilizando la técnica de los métodos de factores ponderados, en donde se tuvieron en
cuenta la proximidad a proveedores para facilitar las transacciones entre la empresa y
estos; la accesibilidad, teniendo en cuenta en primer lugar a los empleados; la seguridad
en la zona, también pensando en los empleados y en cualquier posible hurto de equipos
de la oficina; los impuestos, para evitar un gasto muy elevado en ellos y; la visibilidad,
porque a pesar de no tener contacto directo con los clientes, al ser visible capta la atencion
de posibles compradores.

Vision Viajera S.R.L contara con 13 funcionarios dependientes que se distribuyen de la
siguiente manera: 1 Gerente General; 8 Agentes de viajes; 2 Auxiliares administrativos;
1 Técnico en informética; 1 Publicista. Y tendréa la ayuda de 1 funcionario externo, un
contador, que llevara la contabilidad de la empresa.

El proyecto tiene como objetivo estructurar y presentar la viabilidad del mismo, teniendo
en cuenta los factores estructurales, juridicos, econdémicos, financieros y ambientales. Y
asi como pretende demostrar el potencial éxito comercial mediante un plan de marketing
que incluyen alianzas estratégicas con proveedores y el uso de medios tecnoldgicos
disponibles.

De acuerdo con la proyeccion de flujos netos, si se lleva a cabo sin financiamiento, el
Valor Actual Neto (VAN) esta dado por 2.032.977 guaranies, mientras que la Tasa Interna
de Retorno (TIR) es del 73% superando ampliamente a la tasa de corte que es del 18%,
cumpliendo asi con las expectativas financieras este proyecto.



