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INTRODUCCIÓN 

 

HABITA SOLUCIONES SRL - Servicios para el Hogar  

El proyecto se trata de la creación de una empresa que ofrece servicios para el hogar referente 

a mantenimientos de la construcción.  

La empresa se constituirá como Sociedad de Responsabilidad Limitada por encontrar mayor 

versatilidad legal y ventajas como protección de las responsabilidades, flexibilidad en el 

régimen jurídico en comparación con las sociedades anónimas, no hay un límite de socios 

requeridos y no hay requisito mínimo para el capital.  

Entonces Habita Soluciones contará principalmente con dos Socios Gerentes, acompañado 

de un equipo de profesionales para poder trasmitir seguridad y calidad en los servicios que 

queremos ofrecer.  

Los servicios que brindara la empresa son:  

• Albañilería  

Todo lo que implique revoque, colocación de piso, reformas, muros y techados.  

• Pintura  

Reformas como proyectos nuevos todo para el hogar relacionado con pintura.  

• Electricidad  

Conexiones para instalaciones nuevas como también intervención en renovación de 

instalación.  

• Plomería  

Trabajos de plomería como todo lo relacionado a cambios de tuberías, conexiones o 

instalaciones nuevas para baño y cocina, destranque de inodoros y registros.  

Queremos mediar para poner a disposición del cliente el personal adecuado para cumplir con 

excelencia y compromiso nuestra labor.  

 


