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RESUMEN
El presente proyecto se enfoca en la creacion de una Agencia de Viajes de Turismo
Interno y Receptivo denominado “Aregud Travel”, constituida bajo una Sociedad de
Responsabilidad Limitada.
La oficina estara ubicada en la ciudad de Aregua del Departamento Central, sobre la calle
General Bernardino Caballero, entre la Avenida Mariscal Estigarribia y Fulgencio Yegros
y serd la primera empresa de dicho rubro turistico de la ciudad.
La Agencia “Aregua Travel” se dedicara a la elaboracion de paquetes turisticos enfocado
en las artesanias del Paraguay, se contara con un total de 14 paquetes turisticos, de las
cuales siete serdn excursiones y los otros restantes tours de dos dias y una noche.
Las excursiones irdn acompafiadas de un taller de cerdmica, ao po’i, fianduti y circuitos
con demostraciones, el objetivo de dichos viajes es la de dar a conocer a los turistas una
perspectiva Unica y diferente, en cuando al turismo cultural, que la persona que visite una
ciudad, ademas de observar los lugares de artesania pueda ser parte y aprender a realizar
esos tipos de arte por medio de un maestro 0 maestra artesano/a.
Los servicios de laempresa iran dirigidos a turistas tanto nacionales como internacionales
que deseen conocer mas de la cultura paraguaya de una forma distinta, satisfaciendo de
esta manera las necesidades de ocio de los pasajeros, ademas de generar ingresos para la
comunidad del destino, y revalorizando la labor que cada artesano realiza.
Se tendra paquetes turisticos con una combinacion de turismo cultural y natural, contando
con excursiones que incluiran talleres, excursiones sin talleres, asi mismo se contara con
tours de dos dias y una noche.
Dicha composicion de actividades es lo que diferenciara a la empresa de otras agencias
que se dedican a la oferta de paguetes turisticos convencionales.
Las excursiones con talleres tendran una capacidad para 30 personas, en las excursiones
sin talleres se tendra la capacidad de 44 a 50 personas y los tours dependiendo del destino
de 30 a 50 pasajeros.
La Agencia “Aregud Travel” tendrd una inversion inicial de 66.800.732 Gs, de las cuales
40.800.732 es el capital propio de la empresa aportado por los socios, y 26.000.000Gs se
financia a través del Banco Familiar en 12 semestres, es decir 6 afios.
Los ingresos que se proyectan para el periodo de 10 afios de la empresa es como Sigue;
Afio 1: 1.887.888.600 Gs,
Afio 5: 4.274.012.366 Gs y
Ano 10: 9.412.461.773 Gs.
En cuando a los egresos se tendran los siguientes valores;
Afo: 1.754.546.467 Gs,
Afo 5: 3.740.071.743 Gs, y
Afio 10: 7.987.554.811 Gs
El punto de equilibrio se proyecta de la siguiente manera;
Afio 1: 1.222.947.822 Gs
Afio 5: 1.457.646.677 Gs
Afio 10: 1.849.389.695 Gs



Con respecto a la rentabilidad en el aspecto econdémico se tiene un Valor Neto Actual de
753.578.617 con una Tasa interno de rendimiento de 73,47% y un periodo de
recuperacion de 3afios y 5meses.
En cuanto a la rentabilidad en el aspecto financiero se tiene un Valor Neto Actual de
811.864.822 Gs con una Tasa Interno de Rendimiento de 69,52% y un periodo de
recuperacion de 3afios y 7 meses.



