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INTRODUCCIÓN 

 

En Mila´s Spa contamos con un equipo de profesionales especializados en estimulación 

Temprana, psicomotricidad, hidroterapia y Fisioterapia a criaturas a partir de los 14 días 

a 12 meses de edad, permitiendo al niño ayudar en su desarrollo personal desde los 

primeros días de su nacimiento. 

 


