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RESUMEN 

 

En primer lugar, el proyecto se basa en la apertura de una tienda de accesorios de 

protección y tuning exclusivamente para motocicletas tipo aventura de alta gama, con lo 

cual se apunta a un segmento elite ciertamente sofisticado; personas aficionadas a las 

mencionadas motocicletas, que consideran como una modalidad más que deportiva que 

les apasiona grandemente. Por lo que la propuesta es atender las necesidades de un grupo 

selecto que buscan estar constantemente actualizados con los lanzamientos de productos 

tanto de protección y seguridad, así como equipamiento y de proporcionar mayor realce 

estético y funcional a sus biciclos, acompañado del asesoramiento pertinente; más allá de 

lo que por sí mismos ellos conocen e intrínsecamente, brindarles un trato distinguido y 

personalizado. Todo ello notoria falencia de las empresas competidoras existentes.  

Para tal efecto, la empresa Adventure Team SRL realiza una alianza comercial que le 

permitirá ser representante exclusivo de una marca seleccionada, la cual es de procedencia 

europea y será la principal proveedora de accesorios para motocicletas aventura 

fabricados a la vanguardia con tecnología láser. De modo que forman parte de la línea de 

accesorios los cubre motores y accesorios que otorgan protección y realce estético a las 

motocicletas con capacidad de atender al nicho de mercado aproximado a los 200 usuarios 

siendo la demanda total de Gs. 4.714.940.600 atendiendo que estará ubicado en la zona 

Villa Morra de Asunción.  

Por otro lado, el monto de las inversiones asciende a Gs. 204.150.000 y por el lado del 

presupuesto de gastos incluyen los costos de mercaderías, salarios y gastos financieros 

que se detallan en adelante en el plan financiero en el cuadro 8 de Costos Totales. 

Mientras que los ingresos ascienden a Gs. 972.788.120 para el primer año; segundo año 

Gs. 1.049.066.932; tercer año Gs. 1.140.773.625; cuarto año Gs. 1.254.850.988 y por 

ultimo para el quinto año se calcula un ingreso por ventas de Gs. 1.380.336.086. Cabe 

resaltar que se realiza un préstamo bancario lo cual desde el punto de vista financiero es 

ingreso de dinero.  

De modo que un periodo de dos años de actividad comercial se llega al punto de equilibrio 

donde los ingresos se equilibran con los egresos.  

En cuanto a las fuentes de financiamiento se obtiene un crédito a largo plazo de Gs. 

74.150.000, así también un crédito a corto plazo como financiamiento de las operaciones 

diarias de la empresa. Cabe resaltar que se obtendrá rentabilidad a partir del primer año.  

 


