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RESUMEN 

 

Tema: “PROYECTO PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA GANADERA 

QUE SE LOCALIZARÁ EN LA LOCALIDAD DE CHACOI”  

Este documento se encuentra organizado en seis capítulos. En el Capítulo I, contiene la 

descripción de la empresa, explicando su forma jurídica, localización y todos los aspectos 

jurídicos que habrá de tenerse en cuenta para su puesta en marcha. Al final de este capítulo 

se consigna el presupuesto jurídico inicial para la constitución de la empresa en una 

Sociedad de Responsabilidad Limitada, así como el plan fiscal a cumplir por Feed Cows 

S.R.L.  

El capítulo II, se realiza la investigación de mercado en la cual se describe, de manera 

pormenorizada los nueve pasos de la investigación de mercado y de esta amanera 

determinar la aceptación del producto a ofrecer por Feed Cows S.R.L. .  

El capítulo III se describe el plan de marketing, se realizará un análisis situacional 

identificando el objetivo al que se dirige la empresa y de esta manera definir las estrategias 

y plan de acción la empresa llevará a cabo para darse a conocer.  

Capítulo IV, se determina como se encuentra en el presente la estructura administrativa, 

organigrama de Feed Cows S.R.L., se observará la estructura organizativa, personal 

necesario, funciones y salarios de cada uno de ellos. También se desarrolla todo lo 

relacionado al manual de funciones y procedimiento de la empresa  

Por otra parte, en el capítulo V, se detallan las principales características 

macroeconómicas, como ser Producto Interno Bruto, Inflación, Balanza Comercial, tasa 

de desempleo entre otros puntos importantes que afectan al proyecto.  

Por ultimo en el capítulo VI se desarrollan todo lo relacionado a l análisis financiero de 

Feed Cows S.R.L. para determinar la viabilidad y rentabilidad de la misma. 


