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INTRODUCCIÓN 

En el proyecto se profundiza todos los estudios relacionados con la factibilidad de la 

puesta en marcha de CARDED PY S.RL., una empresa relacionada a la prestación de 

servicios de Barbería/Tatuajes. Hoy en día los servicios de peluquería, barbería y 

tatuajes están teniendo una aceptación muy positiva por la sociedad, en especial por 

personas de sexo masculino, que buscan cuidar su rostro, su cabello, barba, entre otros. 

Y por consiguiente elaborarse diseños definitivos en partes del cuerpo. Antes, los 

hombres solo asistían a estos lugares con el fin de cortarse el pelo, pero en el presente 

se puede decir que van dejando las clásicas ´´peluquerías´´ por otros sitios más 

completos donde ya se ofrecen servicios como tratamientos faciales y capilares. 

El propósito esencial de la creación de CARDED PY es presentar una propuesta de 

carácter innovador que pueda brindar experiencias agradables respecto a la temática y 

los servicios ofrecidos. 

Se tendrá a disponibilidad, distintos tipos de estudios y procesos que fueron puliéndose 

hasta lograr con el objetivo del desarrollo de CARDED PY. 

Las estrategias, métodos y adaptaciones a las que se incurrieron en el proceso. 

Se debe mencionar también, que cada uno de estos procesos desarrollados formó parte 

del aprendizaje de los años de estudio de la carrera. No solo será útil para la motivación 

de aquellas personas emprendedoras, sino también a aquellas que estén realizando 

algún tipo de proyecto estudiantil. 

En los capítulos se apreciarán pensamientos e ideas personales apoyados por conceptos 

de personas ilustres e informaciones relevantes recabadas de páginas de internet. En el 

capítulo final, se observarán los cuadros de desarrollo financiero. Que son en pocas 

palabras; la deducción en números de la factibilidad de este trabajo. 


