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RESUMEN 

 

El presente trabajo se trata de la constitución, implementación y desarrollo de una 

fábrica de balanceados de origen vegetal. Los productos, cuya meta principal es la 

mejora del rendimiento y calidad de la carne vacuna, son fabricados con materia prima 

de la región alrededor de la empresa. El concepto del negocio es la colaboración de los 

dos sectores más fuertes que existen actualmente en Paraguay. En búsqueda del 

mejoramiento continuo, se presta mucha atención a las opiniones y sugerencias de las 

personas que trabajaron toda su vida en el campo.  

A medida que va avanzado el trabajo se desarrolla en seis diferentes capítulos, la 

fundación y funcionamiento de la empresa. Empezando en el capítulo jurídico se 

describe todas las documentaciones y requisitos necesarios para fundar una empresa de 

manera legal y formal. En el siguiente capítulo se analiza el mercado mediante 

cuestionarios destinados a los clientes potenciales. Es muy importante saber cuántos y 

quiénes son nuestros clientes potenciales para poder determinar la venta que podemos 

tener posiblemente. Basándose en el resultado de la investigación del mercado, la 

empresa puede definir su lineamiento estratégico y el plan de marketing.  

El capítulo administrativo se enfoca en el desarrollo interno de la empresa. Es la 

organización que se necesita en el día a día para el buen funcionamiento tanto en la 

fábrica, como también en las oficinas.  

Finalmente se desglosan los cuadros financieros, que muestran en números sólidos, las 

diferentes situaciones en las cuales se encuentra o en las que se puede encontrar la 

empresa. 

 


