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RESUMEN

Teniendo en cuenta el crecimiento gastronomico actual, el cual es generado
principalmente por los cambios en el estilo de vida de la sociedad, se presenta el proyecto
“CASOLA PIZZAS”, el cual ofrece una alternativa de comida réapida, saludable, fresca
y natural, sin agregados quimicos, destacando la elaboracion artesanal casera.

Cabe sefialar, que en el mercado al cual apunta este emprendimiento, no existen
competidores con el mismo tipo de producto, razén por la cual se espera una captacion
rapida de clientes, logrando asi un posicionamiento efectivo.

En cuanto a los posibles riesgos, tenemos la aceptacion por parte de los clientes
potenciales, principalmente por el temor a probar productos nuevos que podrian no
satisfacer sus necesidades y expectativas. A la vez existe la posibilidad de la aparicién de
nuevos competidores que tengan mayor capacidad de produccion, por lo tanto, mejores
precios.



