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INTRUDUCCION

CELUPAF es una empresa de compra-venta de papel, encargada de proveer principalmente
a las graficas y publicitarias, asi como también a las librerias y otros. Teniendo en cuenta que
no solo este estos segmentos dependen de este insumo sino también las empresas que realicen
otro tipo de trabajo, ya sea en las oficinas de trabajos para imprimir documentos, archivos de
los trabajos realizados, en las transacciones de una compra venta, etc. Realizamos la venta
de nuestros productos en tres presentaciones:

1. Pliegos o planchas: Planchas de hojas en tamafio 116 cm x 81 cm, los mismos pueden ser
comercializados en unidad y pueden ser cortados en el tamafio deseado. Ej. Tamafia Oficio,
Carta, A4.

2. Resma: Son paquete de 500 hojas con 116 cm por 81 cm x 0.75 gr cada pliego.

3. Bobinas: Las bobinas de 116 cm de ancho en promedio de pesa 5.872 kg. Equivalente a
25 paquetes de pliegos.

Asi mismo contamos con una maquina guillotina para realizar los servicios de refiles en el
caso que el cliente necesite otra medida en especifica ya sea de mayor o menor tamario,
ademas de un vehiculo exclusivo para realizar los servicios de reparto.

Un dpto. de ventas con un plantel de funcionarios capacitado en rubro de manera a poder
brindar un servicio de la méas alta calidad buscando siempre la satisfaccion de nuestros
clientes.



