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INTRODUCCION

El presente estudio pretende demostrar la factibilidad para la creacion de una empresa
dedicada a la planificacidn, organizacion y coordinacion de eventos, ubicada en la ciudad
de Luque. La misma ademas de constituir una oportunidad para emprender una nueva
actividad de negocio, ayudara a impulsar el crecimiento econémico en el pais.

La razdn de ser de esta empresa, serd brindar un servicio de 6ptima calidad, satisfaciendo
asi las necesidades y gustos de sus clientes, los que constituiran la base fundamental del
funcionamiento y éxito de la organizacion.

Ademas, se busca fomentar e impulsar el fortalecimiento de la actividad de servicio, todo
esto obedeciendo cada una de las etapas del estudio y los resultados y pautas que se
puedan obtener del mismo y sobre las cuales la empresa se va a desenvolver.

En este sentido, la metodologia de la investigacion refiere que los resultados de la
mencionada actividad sean expuestos de manera logica y estructurada, por lo que el
presente documento responde a esa iniciativa y se organiza de la siguiente manera:

El primer capitulo denominado marco introductorio, expone las pautas preliminares de la
investigacion, asi como la justificacion de la misma. También, se detalla los aportes
extraidos de la bibliografia consultada y referida al objeto de estudio de este trabajo y, a
partir de la contribucidn personal, se elaboran las definiciones propias.

Por otro lado, el marco metodoldgico requiere el detalle de las técnicas y caracteristicas
investigativas aplicadas para el efecto, como el enfoque de la investigacion, el nivel de
conocimiento esperado, el disefio, la descripcion de la poblacion y la seleccion de la
muestra, los instrumentos de recoleccion de datos y el procedimiento de anélisis;
explicados en estos capitulos. En ultimo lugar, se muestran los estudios principales de un
proyecto de inversion, en donde se explican y se demuestran las maneras de demostrar la
rentabilidad o no de la empresa, tales como:

Estudio de mercado, a partir de la descripcion de la situacién econdémica general y del
producto de este proyecto en particular, se analiza la demanda, la oferta, el precio y la
comercializacion. EI mismo, concluye con un resumen resaltando las posibilidades de
éxito del proyecto.

Estudio técnico, define la localizacion de la empresa, describe las obras fisicas y los
equipamientos necesarios, las mercaderias del stock, la capacidad de ventas, la tecnologia
utilizada y organizacién de la misma.

Estudio financiero, expone la inversion inicial y su fuente de financiamiento; los
presupuestos de personal, de compras, de ventas, de gastos de funcionamiento, la planilla
de ingresos y egresos, los estados contables proyectados y la determinacion e
interpretacion de los indices o ratios.

Estudio economico, define e interpreta los indices que permiten medir la rentabilidad de
la empresa; el Valor Actual Neto (VAN), la Tasa Interna de Retorno (TIR), la Relacion
Beneficio/Costo (B/C), el Periodo de Recuperacion del Capital (PRC), la Sensibilidad y
el Punto de Equilibrio.

El material concluye explicando la manera en que se logran los objetivos especificos y el
objetivo general respondiendo al problema de investigacion planteado.



