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RESUMEN 

 

La presente tesis consiste en un plan de negocios, de la ciudad de Asunción – Paraguay. 

Grill Shopp S.R.L. es un negocio que se dedica a la venta de carnes y embutidos, como 

también utensilios para el asado (parrillas, cubiertos, carbón, etc.).  

Mucha de la información para realizar el análisis, se obtuvo mediante la realización de 

una encuesta a los pobladores del barrio donde estará ubicado el negocio (Villa 

Aurelia).  

El capital total para iniciar es de GS 774.680.000, de los cuales GS 696.400.000 son 

aporte propio.  

En el primer año lo único que puede llegar a ser incierto es la estimación de las ventas 

ya que nos encontramos en una etapa de instrucción al mercado, pero para ello hemos 

preparado un plan de marketing, y eso nos ayudara a incrementar los resultados de las 

ventas.  

El tiempo de recuperación de capital es de 1 año y 11 meses por que lo se puede decir 

que a partir del segundo año ya va estar generando ganancias.  

Todo el personal contratado tiene experiencia en el rubro y será capacitado 

constantemente, otro punto a favor es que los propios socios estarán gerenciando el 

negocio.  

Grill Shopp S.R.L., es un negocio destinado al éxito ya que tiene una infinidad de 

puntos a su favor, uno de los principales es que el producto que ofrece es de la canasta 

básica, la mayoría de la población consume carne todos los días, y está dentro de la 

cultura del país “comer asado”. 


