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INTRODUCCIÓN 

 

En este proyecto describiremos la estructuración de un negocio dentro del sector económico 

de la alimentación, específicamente de la comida rápida. En concreto se trata de una pizzería 

denominada FAST PIZZA SRL, un establecimiento donde se elaboran y venden pizzas, 

ofreciéndolas en diferentes variedades, centrándonos en la rapidez y el mejor trato al público 

con una localización que es aprovechada como un buen punto y lo concurrido de la zona, lo 

cual permite a FAST PIZZA SRL tener una gran gama de clientes, por lo general jóvenes y 

adultos mayores acompañados por su familia, brindando por lo general un producto de 

calidad y a un precio asequible, la misma será una Sociedad de Responsabilidad Limitada 

optando por lo que es más factible a nuestra sociedad reunir capital y financiarse en 

comparación a una persona física, ya que solo responde y se limita al capital aportado, esto 

permite proteger a los socios de las responsabilidades (DEUDAS) que la sociedad adquiera 

surgiendo así una PERSONA JURIDICA distintas a sus socios que obtienen derechos y 

obligaciones distintas. 

 


