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RESUMEN 

 

El presente proyecto universa está enfocado a la puesta en marcha de un negocio de 

confección de tarjetas para eventos familiares y sociales, que abarca el 4° Barrio y sus 

alrededores en la ciudad de Luque. Si bien es una oportunidad de negocio bastante atractiva 

por el mercado al cual va dirigido, también existen obstáculos debido a la competencia en 

las demás ciudades aledañas.  

D & M S.R.L se dedica al rubro de la producción de tarjetas de invitaciones para cumpleaños, 

bodas, aniversarios, bautismos tanto en el ámbito familiar y social, teniendo en cuenta que 

damos prioridad a que el cliente cree sus propios diseños.  

La inversión inicial requerida para la financiación del proyecto está conformada por un 

aporte de capital propio de Gs. 221.000.000 y un aporte financiado por medio de una entidad 

bancaria de plaza por un valor de Gs. 115.000.000.  

La creación de nuevas empresas logra desarrollar nuevas áreas de negocios para aprovechar 

mejor las oportunidades existentes, fortaleciendo su posición competitiva. La economía 

paraguaya necesita de inversiones que generen fuentes de trabajo y a la vez incremente la 

actividad económica.  

Ser empresaria es todo desafío en la actualidad, poseer capacidad de solvencia para llevar a 

cabo un proyecto implica un arduo trabajo, inversión de dinero, tiempo, esfuerzo y mucha 

dedicación.  

Con esto nace la idea de crear D & M S.R.L ya que es un mercado muy atractivo para 

desarrollar el proyecto, sobre todo la ubicación donde se asienta la empresa. Una zona donde 

no existe un negocio con estas características.  

El objetivo principal de este trabajo es convertir este desafío en una actividad en la cual se 

pueda demostrar la factibilidad de este emprendimiento. 


