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INTRODUCCIÓN 

 

La presente tesis es una investigación originada en el deseo de generar un estudio sobre 

los aspectos económicos del área agro-ganadera que es una de las que poseen el 

crecimiento constante en cuanto a los niveles de exportación y se constituyen en Paraguay 

como una de las principales formas de trabajo. 

Según los datos estadísticos la ganadería paraguaya ha experimentado en los últimos años 

un crecimiento constante, siendo el de mayor crecimiento en toda la región y con respecto 

al mismo periodo de año, Paraguay pasó de exportar por valor de US$ 57 millones en el 

año 2003 a realizar envíos por valor de US$ 1.724 millones en el año 2016, es decir, 

multiplicó por más de 20 sus valores de exportación. Esta apreciación permite visualizar 

la necesidad de empresas que puedan colaborar con la distribución de los productos agro-

ganaderos de manera a contribuir con este rubro.  

La empresa Distrivet S.R.L. se dedicará a la distribución de productos agro-veterinarios 

para ayudar a mejorar el trabajo del productor ganadero, como ser vacunas, y todos los 

productos para el engorde del ganado vacuno, así como para la sanitación y 

mantenimiento del animal.  

La población de estudio estará conformada por 200 productores cuyas empresas posean 

sus oficinas en Asunción, teniendo como criterio de inclusión, que los encuestados sean 

personas mayores de edad y que estén trabajando, y tener el consentimiento para la 

participación. 


