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INTRODUCCION

En este proyecto se describe un negocio dedicado a la venta de productos para la
confeccion de prendas en general con lugar de venta y distribucidn en el centro mismo de
la ciudad de Asuncién.

El presente trabajo ha sido elaborado como un estudio de Proyecto para la ampliacién de
un negocio dedicado a la importacion de articulos para la confeccion.

Los resultados obtenidos nos servirdn para tener un conocimiento profundo de los
diferentes ambitos en los cuales esté una empresa de este tipo, desde la idea del proyecto,
la legalizacion del negocio, los tributos, los recursos humanos, la logistica, la situacion
del mercado, el posicionamiento del producto y otros.

Para el estudio se tomd en cuenta la caracteristica del producto y a la poblacidn objetivo
a quienes va dirigido, estos por ser de un segmento econémico medio tiene ciertas
caracteristicas en cuanto a su ritmo de vida.

Para llegar a resultados se usé principalmente informacién secundaria (estudios
realizados) e informacién primaria una encuesta, esto debido al corto tiempo, a partir de
estos estudios se dedujo los siguientes resultados, y se llegd a las conclusiones
respectivas.

La empresa comercializa hilos para la confeccion de prendas en general, Una de las
caracteristicas mas importantes del producto consiste en que es la calidad que el mismo
presenta.



