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INTRODUCCION

La idea de negocio es una ocasion inigualable para desarrollar todos los conocimientos
adquiridos a lo largo de la vida universitaria.

El ser humano cambia en su forma de comprender el entorno, en la manera de pensar. A
lo largo del tiempo se atraviesan procesos de adaptacion mas rapidos o lentos que, fruto
de la meditacién o de la propia supervivencia y presion del entorno, hacen que sea
necesario dar con alternativas que permitan continuar con el desarrollo de una manera
mejor que la anterior satisfaciendo y cubriendo las necesidades que surgen a lo largo de
este proceso de cambio.

Se entiende que el trabajo y su forma de organizacién, también seran concebidos de
manera diferente como parte de ese entorno al que pertenecen. Es desde esa vision
queremos proponer la vision del coworking en una nueva y moderna etapa en la que se
ha organizado socialmente el trabajo.

Este modelo de negocio surgié en Estados Unidos aproximadamente en el 2007 ante la
necesidad de arrendar un lugar de trabajo, que en ese entonces era poco accesible
materialmente para una persona. En la actualidad el término coworking es una
metodologia de trabajo establecida, si bien esta no asegura el éxito de quienes pertenecen
a ella, si les asegura ciertas ventajas, tanto en desarrollo personal, como también en la
reduccion de costos por arrendamiento de un lugar de trabajo.

Es importante mencionar que en las principales ciudades de Estados Unidos y de Europa
la han adquirido como estrategia de trabajo. Por lo tanto, lo que nos proponemos es idear
un plan de negocio para el desarrollo de un Coworking en la cuidad de Asuncion; teniendo
en cuenta la estructura y base de estudio que comprende el desarrollo de un plan de
negocios.

Nuestras oficinas Coworking ofrecen todas las comunidades necesarias para que puedan
desarrollar el trabajo, ademas ofrecen la oportunidad de interactuar con el resto de las
personas, lo que proporciona la ocasion de compartir ideas y opiniones. Las oficinas
cuentan con una sala comdn, en la que se encuentran los distintos puestos de trabajo, una
sala de reuniones, una sala de descanso, bafios y una pequefia cafeteria dentro del predio.



